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La genese du dispositif
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Moyens de
I’Université




Apres

» Exploitation des
résultats

 Brevets

* Intrapreneuriat

e Startups

Le dispositif

Nov- Janv : 'acclimatation
» Cohésion de groupe

« cahier des charges

* Temps fort : PITON KICK-OFF

Fév-Juil : Pascension
» Déroulement du projet

* Formations-action
» Temps fort : PITON AWARDS

Avril-Oct : la cordée
» |dentification et sélection des
projets / équipes



Matériaux

32 formations adhérentes

e Niveau Ingénieur
® Niveau Master
® Njveau Licence

® Njveau DUT

Mécanigue Batiment Finance

Marketing Numeérique Sociologie

Science du

Management Automatique sport

Science de la
montagne

Informatique

Solaire




Le parcours PITON

mmp Ftudiants + salariés
entreprise Début

juillet
60&\0(\
. O(\%
_~
projet

Awards

%= Si besoin

Kick-Off

Formations
spécifiques

Cette année : UX design + Unity 3D




Etudier la faisabilité technique de trie (rhizome / pierre) et son offre commerciale.

2 2

Master 2 Management et Master 2 Advanced Mechatronics Eleve ingénieur Environnement
Administration des Entreprises Batiment Energie
§ Travailler sur un nouveau modele de chaussures ainsi qu'une nouvelle facon de
vendre ce produit en ligne.
SaLoMmon
Master 2 Management et Master 2 STAPS Master 1 Création numeérique Master 2 Direction

développement industriel administrative et financiere



Objectif projet : Développer un nouveau service de maintenance 4.0.

2

transmissions

2 2

DUT Informatique DUT Informatique Master 2 Advanced Mechatronics Master 2 Marketing

2

semannosera misnrecn  Objectif projet : Etudier la faisabilité technique et marché d’un nouvel
habitat de situation d’urgence.

2

5

2 2

Eleve ingénieur Mécanique Matériaux Master 1 Sociologie Eleve ingénieur Environnement
Batiment Energie




Des outils de travail collaboratif

® Partage de documents ® Gestion de projets ® Messagerie instantanée

EEE Y
mmm Frangois PETIT ¥ 1
EEN

Bienvenue sur votre espace collaboratif, Francois.

Entrez des mots-clés pour effectuer votre recherche.

,Q Votre recherche ici...

Drive Discussions Projets Phases de projets Téches Réservations

S o @l G M &




® Open space modulaire
® Espace de convivialité

® Ateliers de prototypage

® Acces 24h/24h et 7)/7]

® Salles de confidentialité



PITON en 2019 : 7 projets reussis

De la start-up au grand groupe

HIZOMEX
M

SAvOlE &

La confiance en mouvement

Résultats concrets Prototypes
o Brevets
Embaucnes

y Augmentation du CA
Y Nouveaux marcnes

PITON
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Capture la réalité pour vous !
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Portfolio de =

Actions ~ Réle : etudiant ~ -

Bienvenue ., /
Profil K : /
Bienvenue

Votre portfolin' P'TON

Synthése de mes compétences

Mes compétences
A

/

Gestion de projet

f
Analyser et définir le \

(N

4 ‘\\ ) ;
perl.metre d'un ' N = /\\\/O
projet au travers

d'un \
questionnement : .\\\ [

pertinent

VARUTA

OPEN SOURCE PORTFOLIO

Mettre en ceuvre
une démarche de
gestion de projet
appropriée

S'organiser,
communiquer et

collaborer avec les
autres membres de
I'équipe projet.

Identifier et couvrir
les risques potentiels
d'un projet



Portfolio numeérigue de compeétences

Nécessite mmp Formation & Accompagnement

Qu’est-ce qu’'un
portfolio Qu’est-ce qu’'une

compétence e
Comment justifier d’'une

compeétence




Dans I'outil portfolio :

Portfolio de Actions~  Réle:etudiant~ 2

Bienvenue Mettre en ceuvre une démarche de gestion de projet
Profil appropriée
Synthése de mes compétences

Mes competences Niveaux de maitrise

Gestion de projet

Analyser et définir le périmetre Ni 3 itri tisfaisante
. o < . o . . . iveau 3 : maitrise satisfaisa

d'un projet au travers d'un Niveau 1: maitrise insuffisante Niveau 2 : maitrise fragile . d

questionnement pertinent (niveau attendu)

Jutilise les outils de gestion de projet
et les mets a la disposition de tous les
membres de I'équipe projet. e les
utilise pour contréler la démarche de
gestion de projet mis en oeuvre. Je
prends en compte la gestion des
ressources et du budget.

Lors de la conduite effective du La démarche de gestion de projet que je
projet, j'ai produit des outifs de suivi = mets en oeuvre s'appuie sur un WBS, un

— P ) . . de projet, mais je les utilise peu. Je | diagramme des antécédents et un Gantt.
S'organiser, communiquer et sur les outils et concepts présentés proj ! peu. g

e lors des journées de formation. tlen:s peu ces outils aJD}Jr, ils ne ] eta’bll un c;llepdrler prerja.nF en compte la
de I'équipe projet refletent donc pas la démarche durée des différentes activités et des
mise en ceuvre. livrables du projet.

J'ai conduit le projet sans m'appuyer

Identifier et couvrir les risques
potentiels d'un projet

Créativite - Mon positionnement

Exprimer ses opinions et entendre
celles des autres

Traduire une demande en défi Maitrise satisfaisante (niveau attendu) e
créatif problématisé

Se réapproprier une démarche de

créativité - Dépot de preuves Ajouter une preuve

Innovation

Mettre en ceuvre une stratégie -

, ' Mon calendier de travail @ s x4
d'innovation pérenne

Concevoir une innovation a forte
valeur ajoutée

Prototyper un Business Model
innovant et viable

Commentaire Vous pourrez trouve:r I




Evaluer une compétence

Dans I'outil portfolio :

Niveaux de maitrise

P S e

Mon positionnement

Dép@t de preuves _ Ajouter une preuve
Maitrise fragile \
Description des Ajout de preuves justifiant
niveaux de maitrise Auto-évaluation par son niveau de maitrise

I'étudiant de son niveau de
maitrise de la compétence



Dans I'outil portfolio :

- Dépdt de preuves Ajouter une preuve
- Nom de votre preuve @ s X 4
Ajouter un document supplémentaire a cette preuve
Commentaire ra
Document trace E Aucun document LS xR

Texte reflexif accompagnant les
Ajout de traces de traces et justifiant d’'un niveau de
I'activité de I'étudiant maitrise d'une compétence



Suivi des compétences

Coteé étudiant, en 1 clic je sais ou j’en suis :

Gestion de projet

Dépot
de preuve

Analyser et définir le périmetre d'un projet au travers d'un questionnement pertinent — v

Mettre en ceuvre une démarche de gestion de projet appropriée
S'organiser, communiquer et collaborer avec les autres membres de |I'équipe projet.

Identifier et couvrir les risques potentiels d'un projet

Créativite
Exprimer ses opinions et entendre celles des autres
Traduire une demande en défi créatif problématisé

Se réapproprier une démarche de créativité

Innovation
Mettre en ceuvre une stratégie d'innovation pérenne
Concevoir une innovation a forte valeur ajoutée

Prototyper un Business Model innovant et viable

Maitrise satisfaisante (niveau attendu)
Maitrise satisfaisante (niveau attendu)
‘Bonne maitrise v

Dépot
de preuve

Maitrise satisfaisante (niveau attendu)
‘Bonne maitrise ol
‘8onne maitrise: vV

Dépot
de preuve

Maitrise satisfaisante (niveau attendu)
Maitrise satisfaisante (niveau attendu)
Maitrise satisfaisante (niveau attendu)



Suivi de cohorte

Coté enseignant, suivre toute la promo a I'aide d’un seul tableau :

Syheain
Hamza
Nicaolas
Pierre
Etienne
Joanie
Justine
Jules
Marie
Sugun
Tianming
Arthur

Abderrahmane

Analyser et définir
le périmetre d'un
projet au travers
d'un
questionnement
pertinent

o

W

Wf o

o

¥

Mettre en
QEuvre une
démarche
de gestion
de projet
appropriee

o

W

W o o

o

of o f

o
o

o

S'organiser,
communiquer
et collaborer
avec les autres
membres de

I'équipe projet
o o

Wl o

o
o
R
o

of S

of

o

o

Identifier
et couvrir
les risques
potentiels
d'un projet
o

W

W

o

S

o

Exprimer
Se5
opinions et
entendre
celles des
autres

v

AR Y

S

o

e

Traduire une
demande en
défi creatif

problématisé

v

o

W

R

o

v

Se
réapproprier
une
démarche de
créativité

o

ol

e

Mettre en
Euvre une
stratégie
d'innovation
pérenne

v

o

W

o

o

R

Concevaoir
une
innovation
a forte
valeur

ajoutée
SIS
Y

o

A

oS

A

o

Prototyper
un
Business
Model
innovant et
viable



Dispositif approuve par les étudiants

Notamment :

@ Le bénéfice de travailler en équipe pluridisciplinaire
@ L'expérience humaine vécue au sein de I'équipe

@ Leur plus grande confiance en leurs capacités

Hamza, M2 advanced mechatronics Clémentine, M2 Management et Développement Industriel
« PITON a été une vraie occasion pour nous 4 de nous « Cela a été une expérience plus qu’enrichissante [...] de
rencontrer et travailler sur un projet intéressant, par le partage de connaissances et de culture avec les
je doute qu’on pourrait faire ¢a ailleurs. » membres de mon équipe. Les résultats de ces 5 mois ont

dépassé toutes mes attentes. »






L’equipe PITON
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Philippe GALEZ Nicole ALBEROLA

Virginie FLEURY Brice Cotelle Francois PETIT
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