
DISRUPT CAMPUS



La genèse du dispositif 

Soutenue par : Une initiative de :



Le dispositif

Salariés

Etudiants

Moyens de 

l’Université

Besoins entreprises



1

2

3

4

Le dispositif Après
• Exploitation des 

résultats

• Brevets

• Intrapreneuriat

• Startups

• …

Avril-Oct : la cordée
• Identification et sélection des 

projets / équipes

Nov- Janv : l’acclimatation
• Cohésion de groupe 

• cahier des charges 

• Temps fort : PITON KICK-OFF
Fév-Juil : l’ascension
• Déroulement du projet

• Formations-action

• Temps fort : PITON AWARDS



Niveau Ingénieur

Niveau Master

Niveau Licence

Niveau DUT

32 formations adhérentes



Mi-février

Créativité

Gestion de 

projet

Innovation

Kick-Off

Awards

Début 

juillet

Cette année : UX design + Unity 3D

Le parcours PITON

Etudiants + salariés 

entreprise

Formations 

spécifiques

Si besoin



Equipes pluridisciplinaires

Etudier la faisabilité technique de trie (rhizome / pierre) et son offre commerciale.

Travailler sur un nouveau modèle de chaussures ainsi qu'une nouvelle façon de 

vendre ce produit en ligne. 

Master 2 Management et 

Administration des Entreprises 
Elève ingénieur Environnement 

Bâtiment Énergie
Master 2 Advanced Mechatronics

Master 2 Management et 

développement industriel

Master 2 Direction 

administrative et financière
Master 2 STAPS Master 1 Création numérique



Objectif projet :  Etudier la faisabilité technique et marché d’un nouvel 
habitat de situation d’urgence.

Objectif projet : Développer un nouveau service de maintenance 4.0.

Equipes pluridisciplinaires

DUT Informatique DUT Informatique Master 2 Advanced Mechatronics Master 2 Marketing

Elève ingénieur Mécanique Matériaux Master 1 Sociologie Elève ingénieur Environnement 

Bâtiment Énergie



Des outils de travail collaboratif 

Gestion de projetsPartage de documents Messagerie instantanée



Open space modulaire

Espace de convivialité

Des espaces de travail innovants

Accès 24h/24h et 7j/7j
Salles de confidentialité

Ateliers de prototypage



Compétences 

recherchées

Mécanique, 

mécatronique

Environnement, 

génie des procédés 

Marketing, 

communication,

Informatique, 

Réalité virtuelle,

Développement industriel, 

Gestion de production,

Analyse de marché, 

Numérique

PITON en 2019 : 7 projets réussis 



Projets 

2020



Portfolio numérique de compétences



Portfolio numérique de compétences

Nécessite Formation & Accompagnement

Qu’est-ce qu’une 

compétence

Qu’est-ce qu’un 

portfolio

Comment justifier d’une 

compétence



Evaluer une compétence

Dans l’outil portfolio :



Auto-évaluation par 

l’étudiant de son niveau de 

maîtrise de la compétence

Ajout de preuves justifiant 

son niveau de maitrise

Description des 

niveaux de maîtrise

Evaluer une compétence

Dans l’outil portfolio :



Evaluer une compétence

Ajout de traces de 

l’activité de l’étudiant

Texte réflexif accompagnant les 

traces et justifiant d’un niveau de 

maitrise d’une compétence  

Dans l’outil portfolio :



Suivi des compétences

Côté étudiant, en 1 clic je sais ou j’en suis :



Suivi de cohorte

Côté enseignant, suivre toute la promo à l’aide d’un seul tableau :



Hamza, M2 advanced mechatronics

« PITON a été une vraie occasion pour nous 4 de nous

rencontrer et travailler sur un projet intéressant,

je doute qu’on pourrait faire ça ailleurs. »

Clémentine, M2 Management et Développement Industriel

« Cela a été une expérience plus qu’enrichissante […] de

par le partage de connaissances et de culture avec les

membres de mon équipe. Les résultats de ces 5 mois ont

dépassé toutes mes attentes. »

Dispositif approuvé par les étudiants

Notamment :

Le bénéfice de travailler en équipe pluridisciplinaire 

Leur plus grande confiance en leurs capacités

L’expérience humaine vécue au sein de l’équipe



Dispositif approuvé par les étudiants



L’équipe PITON

Philippe GALEZ Nicole ALBEROLA

Virginie FLEURY François PETITBrice Cotelle



Merci de votre attention

www.piton.univ-smb.fr
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